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2. Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI EBELIK BOLUMU 2025-2026
EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi YONETICi (BOLUM BASKANI) MEMNUNIYET
ANKETIi SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii 6gretim
elemanlar memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii Yonetici (Béliim Baskan1) Memnuniyet
Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi
kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin Béliim Baskanma iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir.
KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle katilmryorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket
sonuglar1 say1 ve yiizde olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. Boliim yoneticisi olan BSliim
Bagkani memnuniyet sonuclarina gore, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum”secenekleri géz oniine
alindiginda 1., 7., 9.,10., 14., 15.,16., ve 20. Maddeler harig, biitiin maddeler i¢in memnuniyet diizeyi
%350’in lzerindedir. Anketteki maddelere iligkin memnuniyet diizeyi yaklasik olarak %350’dir

(05.01.2026).

Tablo 1:Ogretim Elemanlarinin Bliim Baskani Memnuniyet Dagilimi (n=8)

Kesinlikle Katilmiyorum (Kararsizim| Katiliyorum Kesinlikle

Katilmiyorum Katiliyorun
1.1yi bir liderdir. 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) | 1(%12,5) | 2(%25)
2.Adil ve diiriisttiir. 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) | 2(%25) 2(%25)
3.Beni/alanimu ilgilendiren 2(%25) 1(%12,5) 3(37,5) | 2(%25)
kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir.
4.Akademik gelisimim igin firsatlar 2(%25) 1(%12,5) 3(37,9) 2(%25)
sunup destekler.
5.Akademik gelisim igin bilimsel 2(%25) 2(%25) | 2(%25) 2(%25)
etkinlikler diizenlenmesini
saglar.
6.Yapilan planlamalarda fikrimi alip 2(%25) 1(%12,5) | 3(37,5) 2(%25)
kullanilir.
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) | 1(%12,5) | 2(%25)
zamaninda geri bildirim verir.
8.Ust yonetim dengelen bilgi ve 1(%12,5) 2(%25) 2(%25) 3(37,5)
raporlar1 zamaninda paylasir.
9.0neri ve sikayetler rahatlikla 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) | 1(%12,5) | 2(%25)
iletilebilir.
10.Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 2(%25) 2(%25) 1(%12,5) | 1(%12,5) | 2(%25)
11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer 2(%25) 2(%25) | 2(%25) 2(%25)
almam i¢in tesvik edici davranir.
12.Gorevimi yerine getirmede bana 1(%12,5) 1(%12,5) 1(%12,5) | 3(37,5) 2(%25)
destek olur.
13.Basar1 ile tamamlanan gorevleri 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) | 2(%25) 2(%25)
takdir eder.




14.Hedeflenen basari elde 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) | 1(%12,5) | 2(%25)
edilmediginde yonlendirme yapar.

15.1sleri, ilgi ve uzmanlik alanlarini 2(%25) 3(37,5) | 1(%12,5) | 2(%?25)
dikkate alarak dagitir.

16.1s boliimii ve paylasiminda 2(%25) 3(37,5) | 1(%12,5) | 2(%?25)
hakkaniyetli davranir.

17.Giiven ortaminin olusumu destekler. 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) | 2(%25) 2(%25)
18.Kurum i¢i dayanigmay1 destekler, 2(%25) 2(%25) 2(%25) 2(%25)
dayanigma mekanizmalarini ¢aligtirir.

19.Kurum i¢inde etkili iletigimin 2(%25) 1(%12,5) 1(%12,5) | 2(%25) 2(%25)
gelismesi i¢in olumlu iklim olusturur.

20.Tarafs1z olacak sekilde etik davranir. 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) | 1(%12,5) | 2(%25)




KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel memnuniyet
diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin
toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir. idari personel genel memnuniyete iligkin
analiz sonuclar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket
5’lilikert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve

yorumlanmaktadir (21.11.2025).

Tablo 1. Idari Personel memnuniyet dagilimi (n=8)

Toplam Ort.£SS

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.37+0.91
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi icinde caligmaktayim (Dekan, Bolim 4.12+0.99
Bagkani, AD Baskani gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile igbirligi i¢inde ¢aligmaktayim 4.00+1.30
4. Fakiiltedeki akademik personel ile igbirligi i¢inde ¢aligmaktayim 3.62+0.74
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 4.25+1.38
6. Calismalarimdan dolay1 gerceklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir ve 2.50+1.06
tanima gibi 6diillendirme mekanizmalar1) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.25+1.03
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diigiiniiyorum 3.87£1.35
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarini basarili buluyorum 3.62+1.30
10. Fakiiltede alman kararlara idari personelin katilimi saglanmaktadir 2.62+1.06
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 4.25+1.03
12. Fakiiltede caliganlarin gérev tanimlari agik¢a belirlenmisgtir. 3.62£1.40
13. Fakiiltedeki idari personel sayist yeterlidir. 3.37+1.18
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 3.87+1.12
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu diisiiniiyorum 3.87+1.24
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 4.62+1.30
17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 3.87+0.99
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.12+1.45
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.87+0.99
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 4.00+1.41
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.00+1.22
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.51+0.92

Min.=1Maks.=4

Idari personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3.51+0.92 ortalamaya sahip olup, genel
memnuniyet diizeyi %70.2 oldugu bulunmustur. Idari personelin memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme igin

adimlarin atilmasi goriilmektedir.



B. Akademik Personele Iliskin Anket Sonuclar

1. Akademik Personel Memenuniyet Anketi Sonuglar



KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
EBELIiK BOLUMU 2025-2026 EGIiTIiM OGRETIM YILI
GUZ DONEMi AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii akademik
personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii Akademik Personel Memnuniyet
Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket
yontemi kullanilmigtir. Ogretim elemanlarmin genel memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida
belirtilmistir. KSU SBF Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde
olup“kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum”
seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari sayr ve yiizde olarak raporlanmakta ve

yorumlanmaktadir (05.01.2026).

Tablo 1.0gretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi(n=8)

Ezi:ﬁ:lli;lzmm Katilmiyorum [Kararsizim [Katillyorum Kesinlikle
Katiliyorum
1.Fakiiltenin fiziki 3(%37,5) 5(%62,5)
sartlarindan genel olarak
memnunum (Bina, ofis
gibi)
2.Fakiiltedeki yoneticiler 1(%]12,5) 2(%25) 2(%25) 1(%12,5) 2(%50)
ile is birligi i¢inde
calismaktayim (Dekan,
Boliim Bagkani, AD
Baskani gibi)
3.Boliimdeki 1(%12,5) 5(%62,5) 2(%25)

meslektaslarim ile isbirligi
icinde caligmaktayim

4. Fakiiltedeki 1(%12,5) 3(%37,5) | 3(%37.,5) 1(%12,5)
yOneticilerin yonetim
anlayisindan genel olarak
memnunum

5.Boliimdeki yoneticilerin 1(%12,5) 4(%50) 1(%12,5) 2(%25)
yonetim anlayisindan
genel olarak memnunum
6.Fakiiltedeki idari 1(%12,5) 4(%50) 2(%25) 1(%12,5)
personelin caligmalarindan




genel olarak memnunum

7.Boliimdeki
meslektaslarimin
akademik yeterlilikleri
yiiksektir.

1(%12,5)

2(%25)

4(%50)

1(%12,5)

8.Boliimdeki
meslektaslarimin mesleki
yeterlilikleri yiiksektir

1(%12,5)

2(%25)

4(%50)

1(%12,5)

9.Kisisel olarak akademik
yeterliligim yiiksektir
(egitim-6gretim, 0lgme
degerlendirme gibi)

1(%12,5)

4(%50)

3(%37,5)

10.Fakiilte tarafindan
mesleki olarak kendimi
gelistirmek i¢in imkanlar
saglanmaktadir (hizmetigi
egitimler, kurum dig1
egitimler i¢in verilen
destekler)

1(%12,5)

2(%25)

1(%12,5)

3(%37.5)

1(%12,5)

11.Ders ylikiimiin uygun
oldugunu diisiintiyorum

2(%25)

1(%12,5)

2(%25)

3(%37.5)

12.Smflarin fiziki

altyapisi
yeterlidir(Biiyiikliik,
oturma diizeni gibi)

3(%37,5)

4(%50)

1(%12,5)

13.Simiflarin teknolojik alt
yapist yeterlidir
(Bilgisayar, projeksiyon
cihazi gibi)

3(%37,5)

3(%37,5)

1(%12,5)

1(%12,5)

14.Laboratuvarlarin genel
olarak alt yapis1 yeterlidir

3(%37.5)

3(%37,5)

2(%25)

15.Boliimdeki Ar-Ge
caligmalar1 genel olarak
yeterlidir

3(%37,5)

2(%25)

3(%37,5)

16.Ar-Ge calismalarina
yeterli zaman
ayrabildigimi
diistinliyorum

3(%37,5)

4(%50)

1(%12,5)

17.Bolimdeki
akreditasyon
calismalarinin yeterli
diizeyde
gerceklestirildigini
diisiiniiyorum

3(%37.5)

2(%25)

2(%25)

1(%12,5)

18.Fakiiltenin kurumsal bir
yapist oldugunu
diistinliyorum.

1(%12,5)

3(%37,5)

2(%25)

2(%25)




19.Fakiiltedeki Kalite 1(%12,5) 4(%50) 1(%12,5) 2(%25)
Giivence Sistemi
¢alismalarini basarili
buluyorum

20.Bolimde alinan 2(%25) 1(%12,5) 2(%25) 1(%12,5) 2(%25)
kararlarda
akademisyenlerin katilimi
saglanmaktadir

21.Fakiiltede alinan 2(%25) 1(%12,5) 4(%50) 1(%12,5)
kararlar geffaflik ilkesine
uygundur

22 .Fakiiltede ¢alisanlarin 1(%]12,5) 1(%]12,5) 3(%37,5) 2(%25) 1(%12,5)
gorev tanimlari agikca
belirlenmistir

23. Sosyal faaliyetlerden 4(%50) 1(%12,5) 3(%37.,5)
genel olarak memnunum

24. Kantin hizmetlerinden 1(%12,5) 2(%25) 3(%37,5) 2(%25)
genel olarak memnunum

25.Cay ocagi 2(%25) 4(%50) 2(%25)
hizmetlerinden genel olarak
memnunum

26.Temizlik hizmetlerinden 2(%25) 4(%50) 2(%25)
genel olarak memnunum

27.Saglik Bilimleri 1(%]12,5) 5(%62,5) | 1(%12,5) 1(%12,5)
Fakiiltesi mensubu
olmaktan

genel olarak mutluyum

Ebelik Bolimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gore “katiliyorum”, “kesinlikle
katiliyorum”secenekleri goéz oniine alindiginda 12., 13., 14., 15., 16., ve 21. Maddeler hari¢ biitiin

maddeler i¢in memnuniyet diizeyi %25’in lizerindedi.



C. i¢ Paydas Anketi Sonuclar
1.Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1

2. Oryantasyon Degerlendirme Anketi Sonuglari (Ebelik 1)



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
EBELIK BOLUMU iC PAYDAS (OGRENCI) MEMNUNIYET ANKETi RAPORU

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii dgrenci
memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boéliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirilmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form c¢evrimi¢i anket yontemi kullanilmustir.
Ogrenci memnuniyetine iliskin analiz sonuglar1 asagida sunulmustur. KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan
olusturulan anket 5’li Likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4), kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglart ortalama

olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. (05.01.2026).

Tablo 1. Ogrenci memnuniyet dagilimi (n=172)

Toplam Ort.=SS

1. Beslenme imkanlari yeterlidir. 3.14+1.13
2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat | 2.65+1.11
faaliyetleri katilim i¢in verilen firsatlar1 yeterlidir.

3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3.10+1.03
4. Ulasim imkanlan yeterlidir 2.68+1.18
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 2.89+1.29
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 3.11£1.14
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 2.75+¢1.15

8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1s1ik vb.) | 2.84+1.25
yeterlidir.

9. Egitim ortamlari (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2.37+1.27
10. Uygulama alanlar1 6grenciler i¢in saglikli ve giivenlidir. 3.20£1.07
11. Programda yer alan dersler teorik acidan yeterlidir. 3.63+0.92
12. Programda yer alan derslere uygulama acgisindan yeterlidir. 3.20+1.15
13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima 3.82+0.90
fayda saglar.

14. Boliim icerisinde 6grenci olarak 6nem verildigimi ve ciddiye 3.12£1.20
alindigimi hissediyorum.

15. Boliim bagkani/yardimcilar1 6grenci goriislerini ve ihtiyaglarim 3.31£1.10
dikkate alarak geregini yapmak iizere harekete gecer.

16. Danismanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3.70+1.05
17. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi tegvik edilir. 3.19+1.05
18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim. | 3.41=1.02
19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek 3.31£1.02
danigsmanlik hizmeti verilir.

20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarh 3.35£1.15

yontemlerle yapilir.
21. Ozel gereksinime ihtiyaci olan bireyler icin kampiis genelinde gerekli | 3.15+1.03
diizenlemeler yapilir.
22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde 6grenci goriislerini 3.00£1.22
dikkate alinir.

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.13+£0.75
Min.=1.36 Maks.=5.00




Ogrenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3.13+0.75 ortalamaya sahip olup,
genel memnuniyet diizeyi %62.7 olarak bulunmustur. Ortalamasi en diisiik alanlar: 9. madde (Egitim
ortamlart (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir.), 2. madde (Bilimsel (kongre, panel,
sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim i¢in verilen firsatlar yeterlidir.), 4. madde
(Ulasim imkanlar1 yeterlidir). Ortalamasi en yiiksek alanlar: 13. madde (Derslerde edinilen bilgi ve
beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda saglar.), 16. madde (Danigmanim bana gerekli zamani
ayirmaktadir.), 11. madde (Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir.). Ogrenci memnuniyetinin
orta diizeyde oldugu, 6zellikle ortalamasi diisiik alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasinin

yararli olacagi degerlendirilmektedir.



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
ORYANTASYON DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan,
2025-2026 akademik y1linda birinci sinifa baglayan 6grencilerin liniversite ve boliim yasamina uyumlarini
desteklemek amaciyla bir oryantasyon programi planlanmis ve 30 Eylil 2025 tarihinde uygulanmistir.
Program, birinci siif 6grenci damismanlar1 Dog. Dr. Aysel Bulez ve Dr. Ogr. Uyesi Mine Gékduman
Keles koordinasyonunda, boliim 6gretim elemanlariin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Oryantasyon programi kapsaminda; liniversite, fakiilte ve Ebelik Boliimii’niin akademik ve idari
isleyisi; ders ve sinav siireglerine iliskin esaslar; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Yonetim Sistemi
(EYS) gibi dijital sistemlerin kullanimi ile 6grencilere sunulan akademik, sosyal ve kurumsal olanaklar
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica 6grenci degisim programlari, burs ve destek imkanlar ile
sosyal faaliyetlere iligkin tanitimlar ger¢eklestirilmistir.

Programin etkililiginin degerlendirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak
toplanmasi amaciyla, “KSU SBF Ebelik Boliimii Oryantasyon Degerlendirme Memnuniyet Anketi”
uygulanmistir. Veriler, Google Form araciligiyla ¢evrim igi olarak toplanmis; elde edilen bulgular say1 ve
ylizde dagilimlar: {izerinden analiz edilerek raporlanmistir (04.01.2026).

Tablo 1°de, 2025-2026 akademik yili Ebelik Bolimii Oryantasyon Programi’na Kkatilan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerine iligkin bulgular sunulmaktadir. Tablo, grafiklerde yer alan oranlara
uygun sekilde diizenlenmis olup, “Cok Memnunum” kategorisine ait yiizdelik degerler esas alinarak n
degerleri hesaplanmistir. Bulgular incelendiginde, 6grencilerin biiylik ¢cogunlugunun tiim degerlendirme
kriterlerinde yiliksek memnuniyet diizeyi bildirdigi goriilmektedir. En yiiksek memnuniyet orani
“Kiitiiphane Tanitim1” (%78,8) baslhiginda tespit edilmistir.

Elde edilen sonuglar, oryantasyon programinin belirlenen hedeflere ulastigini ve 6grencilerin
akademik ve kurumsal siire¢lere uyumunu destekledigini gostermektedir. Bununla birlikte, fiziksel
mekanlar ve sosyal olanaklara iligkin bilgilendirme siireglerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
alanlar1 belirlenmis olup, bu dogrultuda yapilacak diizenlemelerin genel memnuniyet diizeyini artiracagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular, siirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde

gelecek donem oryantasyon programlarinin planlanmasinda girdi olarak kullanilacaktir.



Table 1: Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=80)

Degerlendirilen Hig Memnun Kararsizzim* | Memnunum?* | Cok

Kriterler Memnun Degilim* Memnunum*
Degilim*

Program Amacinin 0(0,0) 1(1,3) 2(2,5) 24 (30,0) 53 (66,3)

Aciklanmasi

Miifredat Bilgilendirme | 0 (0,0) 1(1,3) 4 (5,0) 22 (27,5) 53 (66,3)

Akademik Personelle 0(0,0) 0(0,0) 8 (10,0) 18 (22,5) 54 (67,5)

Tanigma

Idari Birimlerin 1(1,3) 0(0,0) 9(11,3) 18 (22,5) 52 (65,0)

Tanitimi

Fakiilte Bilgileri 0(0,0) 1(1,3) 4 (5,0) 18 (22,5) 57 (7L,3)

Fiziksel Mekanlarin 2(2,5) 1(1,3) 14 (17,5) 29 (36,3) 34 (42,5)

Tanitimi

Y o6netmelik 0 (0,0) 2(2,9) 4 (5,0) 22 (27,5) 52 (65,0)

Bilgilendirme

OBS ve Danigmanlik 0(0,0) 2(2,5) 7 (8,8) 18 (22,5) 53 (66,3)

Sistemi

Ders ve Sinav Bilgileri | 1 (1,3) 0 (0,0) 4 (5,0) 20 (25,0) 55 (68,8)

Burs ve Yardim 0 (0,0) 4 (5,0) 15 (18,8) 26 (32,5) 35(43,8)

Imkanlan

Kiitiiphane Tanitim1 17 (21,3) 0 (0,0 0(0,0) 0 (0,0) 63 (78,8)

Yemekhane ve Kantin | 3 (3,8) 6 (7,5) 19 (23,8) 17 (21,3) 35 (43,8)

Bilgileri

Ogrenci Degisim 1(1,3) 1(1,3) 2(2,5) 25 (31,3) 51(63,7)

Programlari

Spor Tesisleri 6 (7,5 7 (8,8) 19 (23,8) 13 (16,3) 35 (43,8)

Ogrenci Kuliipleri ve 0 (0,0) 3 (3,9 8(10,0) 18 (22,5) 51(63,7)

Sosyal Faaliyetler

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.




D. Dis Paydas Anketi Sonuclar

1. D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglar

2. Mezun Memnuniyet Ve Geri Bildirim Anketi Sonuglari



KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI
EBELIK BOLUMU 2025-2026 EGIiTIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’niin dis
paydaslara yonelik faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla, “KSU SBF Ebelik Boliimii Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form araciligiyla ¢evrim i¢i
anket yontemi kullanilmistir. D1s paydaslarin memnuniyet diizeylerine iliskin analiz sonuglar asagida
sunulmaktadir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan gelistirilen anket, 5°li Likert tipinde
olup “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiltyorum” ve “kesinlikle katilryorum”
seceneklerinden olusmaktadir. Anketten elde edilen veriler ortalama ve standart sapma degerleri
iizerinden analiz edilmis, sonuglar raporlanarak yorumlanmistir.

Elde edilen bulgulara gore, Ebelik Bolimii dis paydas memnuniyet diizeyleri 5 iizerinden
degerlendirildiginde; Kurumsal Taninirlik ve imaj boyutunun 4.70+0.13, Kurumsal is Birligi boyutunun
4.72+0.05, Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi boyutunun 4.520.11, Kurumunuzda
Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi boyutunun 4.47+0.14 ve Kurumsal ilgi ve Talepler boyutunun
4.55+0.41ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. D1s paydas memnuniyet anketi sonuglarina gore, toplam
memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4.55+0.200larak hesaplanmistir (Tablo 1).

Bu sonuglar, Ebelik Bolimii’niin dis paydaslarla yiiriittigt is birligi siireglerinin genel olarak
olumlu degerlendirildigini ve paydas beklentilerinin biiylik 6l¢iide karsilandigint gostermektedir. Elde
edilen bulgular, kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilerek, dis paydaslarla iliskilerin
giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasinda girdi olarak kullanilacaktir.

(05.01.2026).

Tablo 1: Dis Paydas Memnuniyeti Anketi (n= 12)

Toplam Ort.£SS

Kurumsal Tanmirhk ve imaj 4.70+0.13
Girisimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 4.67+0.49
Calisanlan yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 4.50+0.52
Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarini etkin kullanan 4.75+0.45
bir fakiiltedir.

Biinyesinde yiiriitillen egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 4.83+0.39
hakkinda paydaslarinin gortislerini dikkate alir.

Gelecege yonelik amaglarin1 paydaslari ile paylasir. 4.7540.62
Kurumsal Isbirligi 4.72+0.05
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 4.75%0.45




Sorularimiza anlasilir cevaplar vermektedir.

4.67+0.49

Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 4.75+0.45
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 4.52+0.11
Ogrencilerinizin kendi alanlarina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi 4.42+40.67
diizeyleri yeterlidir.

Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramslar ile meslegi iyi temsil eder. 4.58+0.51
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 4.42+0.67
Ogrencilerinizin ekip calismasi yapabilme becerisi yiiksektir. 4.50+0.52
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi yiiksektir. 4.42+0.67
Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir. 4.42+40.67
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranr. 4.58+0.52
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 4.58+0.52
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile calismaktan memnunum. 4.75+0.45
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.47+0.14
Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiirline sahiptir. 4.25+0.62
Mezunlariniz kurum kiiltiirimiize uyum saglayabilmektedir. 4.33+0.65
Mezunlariniz alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. 4.42+0.52
Mezunlarinmiz meslegi ile ilgili tim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan 4.42+40.52
haklarinin evrenselligini gozetir.

Mezunlarimiz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun 4.5840.52
davranir.

Mezunlariniz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi i¢erisinde ¢alisir. 4.67+0.50
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 4.33+0.50
Mezunlarimiz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii aragtirma, 4.58+0.67
proje ve etkinliklerde yer alir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢ézme, elestirel diisiinme, 4.5040.52
kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlar ile calismaktan memnunum. 4.58+0.52
Kurumla ilgili Talepler 4.55+0.41
Fakiiltenizin g¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlar 4.75%0.46
diizenlemesini isterim.

Fakiiltenizde gergeklestirilen arastirmalarin  sonuglarinin  paydaslarinizla 4.83+0.39
paylasilmasini isterim.

Fakiiltenizin &grenciler igin kariyer glinlerini diizenlemesini ve sektdrdeki 4.75+0.45
kurumlarin davet edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 3.83+1.34
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 4.58+0.67
Toplam 4.55+0.20

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5

Min.=1 Maks.=5




. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI MEZUN
MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Mezunlarinin memnuniyet diizeylerini ve geri-bildirimlerini almak amaciyla “Kahramanmarag
Siitcii Imam Universitesi Ebelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi”
kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir.
Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iliskin analiz sonuglar asagida
belirtilmistir. Anket sonuglart ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(04.01.2025). Anket formuna 41 mezunumuz katilmistir (05.01.2026).

Tablo 1. Mezunlara iliskin baz1 6zellikler (n=41).

Tablo 1. Mezunlara iliskin baz1 6zellikler (n=41). n %
Degiskenler

Medeni Durum

Evli 7 17,1
Bekar 34 82,9
Egitim Diizeyi

Lisans 40 97,6
Yiiksek Lisans 1 2.4
Doktora - -
Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman basladimz?

1. Mezun olmadan 6nce ¢aligmaya bagladim. 1 2,4
2. 3 ay igerisinde ise girdim 8 19,5
3. 6 ay igerisinde ise girdim 8 19,5
4. Bir yil igerisinde ise girdim 9 22,0
5.Heniiz ¢aligmiyorum 14 34,1
6. Diger 1 2,4
CahstiZimz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

1. Kamu Kurumu 17 41,5
2. Ozel sektér 10 24,4
3. Kendi isim 0 0

4. Caligmiyorum 12 29,3
5.Higbiri 2 4,9
6. Diger 0 0
Ebe olarak goreviniz (29)

1. Dogumhane Ebesi 7 17,1
2. Servis Ebesi 3 7,3
3. Sorumlu Ebe - -

4. Ogretim elemani - -
5.Diger (asm, ¢cocuk acil) 19 76,6
Kag yildir ebe olarak ¢aligmaktasiniz?




1 yildan az 33 80,5

2. 1-5y1l 8 19,5
Mezuniyet sonras1 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ile iletisiminiz siiriiyor mu?
Evet 15 36,6
Hayir 26 63,4
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi mezun bilgi sistemine kayith misiniz?

Evet 25 61
Hayir 16 39

Tablo 2. Mezuniyet Sonrast Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalar1 (n=30).

Toplam Ort.£SS
1- Ebelik egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma bilgi ve 4,4+0,6
becerileri kazandirdigini diigiiniiyorum.
2- Ebelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip ¢alismasi 4,2+0,7
yapabilme becerisi kazandim.
3- Ebelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci 4,4+0,6
kazandim.
4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki 4,4+0,6
sagladi.
5- Aldigim Ebelik egitiminden memnunum 4,4+ 0,6
6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha 4+1,1
deneyimli bagladim.
7- Tanidiklarima okudugum boliimde ebelik egitim 4+1,1
almalarin1 Oneririm.
8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki 4+1,1
iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, karar verme, yeni fikirler
tiretebilme, elestirel diisiinme vb.) katki sagladi.
9- Aldigim egitim sayesinde ¢alistigim kuruma 6nemli 4+£1,1
katkilar verebiliyorum.
10- Almis oldugum ebelik lisans egitiminin beni lisanstistii 4+1,1
calismalara yeteri kadar hazirladigini diistiniiyorum.
Toplam 4 3+ 1,1

Tablo 2°de yer alan bulgular, mezunlarin ebelik lisans egitimine yonelik genel memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Tiim maddelerde puan ortalamalarinin 4,0 ve
tizerinde olmasi, egitimin mesleki yeterlilik, etik sorumluluk, bagimsiz ¢alisma ve ekip
caligmasi becerileri kazandirma agisindan olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Toplam puan ortalamasinin 4,3 &+ 1,1 olmasi, ebelik egitiminin mezunlari mesleki yasama ve
kisisel gelisime biiyiik 6lclide hazirladigini; klinik uygulamalar ve lisansiistii egitime hazirlik

boyutlarinda ise bireysel deneyimlere baglh degiskenlikler bulunabilecegini diisiindiirmektedir.



E. Sosyal Faaliyetlere Iliskin Anket Sonuclar:



UMAY EBELIK OGRENCIi TOPLULUGU CV HAZIRLAMA EGIiTiMi ETKINLIK
MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu tarafindan, 19 Aralik 2025 Cuma giinii saat 20.00-21.30 saatleri
arasinda, Google Meet iizerinden ‘CV Hazirlama Egitimi’ etkinligi diizenlenmistir. Egitimde etkili cv
olusturma, gii¢clii yonleri dogru yansitma ve is basvurularinda fark olusturma konular1 ebelik meslegine
entegre edilerek anlatilmistir. Etkinlige KSU Ebelik Boliimii 6grencileri ve dgretim iiyeleri katilmistir.
Etkinlik sonunda katilimcilarin goriislerini almak amaciyla memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar
degerlendirilmistir (Tablo 1).. Katilimcilarin tamami etkinligin interaktif oldugunu diistinmistir.
Katilimcilarin - tamami  etkinligin  yeni bilgiler edinmelerine yardimci oldugunu diisiinmiistiir.
Katilimcilarin %33,3 i sosyal medya araciligiyla, %25 i birimin web sayfasindan, %16,7 si afis ve %16,7
si 0gretim elemani, kalan %8,3 1 ise ankette olmayan farkli kanallar araciligiyla etkinlikten haberdar

olmuslardir.

Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuglart (n=12)

Degerlendirilen Kriterler | Hic Memnun | Memnun Kararsizim* | Memnunum* | Cok
Degilim* Degilim* Memnunum*

Etkinligin giin/saat olarak 0 (0,0) %24 %2.,4 %22,6 %72,6

uygunlugundan

Etkinligin siiresinden 0(0,0) %24 %2,4 %22,6 %72,6

Etkinlik igeriginin amacina | 0 (0,0) %2.,4 %2.,4 9%22,6 %72,6

uygunlugundan

Etkinlik igeriginin sagladigi | 0 (0,0) %24 %2.,4 %22,6 %72,6

katkilardan

Etkinlik i¢eriginin 0 (0,0) %2,4 %2.,4 %22,6 %72,6

anlasilirligindan

Konusmacilarin konuya 0 (0,0) %2,4 %2,4 %22,6 %72,6

hakimiyetinden

Genel olarak diizenlenen 0 (0,0) %2,4 %2,4 %22,6 %72,6

etkinlikten

Web sitesi etkinlik linki:
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101446




_ KSU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
“EBELIK OGRENCILERINE YONELIK TUBITAK 2209-A PROJE HAZIRLAMA VE
DENEYIM” ETKINLIK MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ED-K1-13 Nolu Smifinda , 30 Ekim 2025 tarihinde 1Ebelik Ogrencilerine
Yénelik TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama ve Deneyim1’ etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige KSU
Ebelik Boliimii 6grencileri ve 6gretim iiyeleri katilmigtir. Etkinlik sonunda katilimcilarin goriislerini

almak amaciyla memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar degerlendirilmistir (Tablo 1).

Etkinlik Adi: Ebelik Ogrencilerine Yonelik TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama ve Deneyim

Paylasim Paneli

Tarih: 30 Ekim 2025

Yer: KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ED-K1-13 Nolu Sinif

Toplam Katilime1: 40 6grenci

Ankete Katilan: 33 6grenci

Ankete Katilim Orani: %82.,5

Katilimcilarin degerlendirme sorularina verdikleri yanitlar incelendiginde, genel memnuniyet diizeyinin
oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tiim maddelerde “Evet, katiliyorum” yanit1 baskin olup, oranlar %88
ile %95 arasinda degismektedir. “Etkinlik beklentilerimi karsiladi” ifadesine 6grencilerin %91°1 olumlu
yanit verirken, “Sunumlar anlagilir ve faydaliydi” maddesi %94 ile en yiiksek orana ulagmistir.
“Konusmacilar etkili ve anlasilir sekilde sunum yaptilar” maddesi %92 oraninda, “Konular ilgimi ¢ekti
ve benim i¢in yararliydi” ise %90 oraninda “Evet, katiliyorum” cevab1 almistir. “Etkinlik siiresi yeterliydi”
maddesinde %89, “TUBITAK 2209-A hakkinda bilgi diizeyim artt” maddesinde %93 oraninda olumlu
degerlendirme yapilmistir. Ayrica “Bu etkinlik beni proje yazmaya tesvik etti” ifadesi %88 oraninda
desteklenmis, “Bu tiir etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim” sorusu %95 oranla en yliksek olumlu
geri bildirimi almistir. Bu bulgular, etkinligin hem igerik hem sunum hem de siire agisindan katilimcilarin
biiyiik cogunlugu tarafindan yeterli ve faydali bulundugunu ortaya koymaktadir. Genel Goriis, Oneri ve
Yorumlar Katilimcilarin %77,8’1 etkinlik hakkinda olumlu yorumlarda bulunmustur. En sik kullanilan

29 ¢

ifadeler “¢ok verimliydi”, “cok faydaliyd:r” ve “emekleriniz i¢in tesekkiir ederiz” olmustur.



Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuglart (n=33)

Degerlendirilen Kriterler HAYIR KISMEN EVET
Bu tiir etkinliklerin tekrarlanmasini 0(0,0) %35 %95
isterim.

Etkinlik beni proje yazmaya tesvik etti. 0 (0,0) %12 1%88
TUBITAK 2209-A bilgi diizeyim artti. 0(0,0) %7 %93
Etkinlik siiresi yeterliydi. 0 (0,0) %11 %89
Konusmacilar etkili ve anlagilirdi. 0(0,0) %38 %92
Konular ilgimi ¢ekti ve yararlrydi. 0 (0,0) %10 %90
Sunumlar anlasilir ve faydaliydi. 0(0,0) %5 %95
Etkinlik beklentilerimi kargiladi. %35 %95

Web sitesi etkinlik linki:
https://sbfebelik.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Panel%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu_2511021433555189

-pdf




KSU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii
Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu Tamtim Giinleri

Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu tarafindan, 23-24 Ekim 2025 Persembe-Cuma giinleri saat 09.00-17.00
saatleri arasinda tanitim gilinlerimiz gerceklestirilmistir. 23 Ekim 2025 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bina girisinde “’“Meme Kanseri Farkindalik Ay1’’ temasiyla tanitim standi etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlikte topluluk faaliyetleri tanitilmis farkindalik olusturmak amaciyla pembe kurdele, bilgi kutular1 ve
zarflari, meme maketi, ebelik ¢ercevesi ve gozliikleri gibi materyaller kullanilmigtir. Ayni glin sinema
etkinliginde  Sages Femmes (Ebeler)’ isimli filmle Sinan Dag¢1 Konferans Salonunda etkinligimize
devam edilmistir. 24 Ekim tarihinde Zoom iizerinden 1.sinif Ebelik 6grencilerimizle tanigma toplantisi

gergeklestirilmis olup soru cevap ile etkinlik sonlandirilmistir.

Diizenlenen etkinligimize Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof.Dr.Ismail Giirkan CIKIM, Il Saglhk
Miidiirii Uzm.Dr.Vehbi SIRIKCI, Kahramanmaras Necip Fazil Sehir Hastanesi ve Devlet Hastanesi
Saglik Hizmet midiirleri ve Ebelik Boliimii 6gretim tiyeleri ve Ebelik boliim 6grencileri katilim, ilgi ve
destek gostermistir. Katilimcilara meme kanseri farkindaligmmin 6nemi, erken taninin yasam
kurtariciligindaki rolii ve ebelik mesleginin ¢esitli yonleri anlatilmistir. Ayrica toplulugun amaci,
yuriittiigli sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gelecekteki planlanan etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir.
Etkinlik sonunda katilimcilarin goriislerini almak amaciyla memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar

degerlendirilmistir.

el Ml el Ul ol [has
J; =y ¥ Fil

Bkl o b sl Efnignsimincen  Edondl kenfinn amacea  Eonlk oo saiadel Bl e Korigmalare bodya el charal dizmelenen
olarak wypnisundan ygeniuedan kafianian ariiasibiidrddan Faumiyednden lindian

Sekil 1: Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu Tanitim Giinleri Memnuniyet Anket Sonucu



